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Die Zukunft sichern: Herausforderungen am Arbeitsplatz

»Wir leben in einer Welt der unvorhersehbaren Unvorhersehbarkeit.“
Wehbericht der Bundeswehr, 2017
Wir haben uns auf drei Themenfelder im Spannungsfeld Gesundheit & Unternehmenserfolg
spezialisiert:
e Digitalisierung
(Future Skills, Anpassungsfahigkeit und Resilienz, Changeprozesse gesund gestalten)
e Demographischer Wandel & Wertewandel
(Wie ticken die Jungen? Onboarding und Ressourcenaktivierung bei jungen
Mitarbeitern, Generationeniibergreifende Fihrung (inkl. ,jung fiihrt alt”,
Gesundheitsforderung alterer Mitarbeiter, Transformationale Fiihrung)
e Diversity
Resilienz und Salutogenese, werte-orientierte Fiihrung, Vielfalt als Chance im

Unternehmen, Ressourcen freisetzen bei Mitarbeitern und Fiihrungskraften

,Die Bewdltigung psychosozial bedingter Erkrankungen stellt eine der
gréfSsten Herausforderungen unserer Zeit dar. Genau darauf bin ich mit
meinem Team spezialisiert: werteorientiert, individuell und nachhaltig.”
Win Silvester M. A. Gesundheitsmanagement




Die Zukunft sichern: Stichwort Digitalisierung

,Die nachsten zehn Jahre stellen die Menschheit
auf ihre harteste Probe.”
Frank Thelen

Laut Ginny Rometty, CEO von IBM, werden kiinstliche

) . . o Li E tial
Intelligenzen innerhalb der nachsten funf bis zehn Jahre 100%
aller Jobs verandern. Die Konvergenz verschiedener neuer ExponenTiaL

Technologien wird den Fortschritt nochmal beschleunigen:

e Artificial Intelligence
e Big Data & Deep Learning
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DisrupTION

e Quantum & Neuromorphic Computing Lmear
e Neuromorphic Computing

e Internet of things (loT) 0 —

e Robotik

Alles verandert sich: unsere Art zu arbeiten, zu kommunizieren, Beziehungen aufzubauen und zu leben. Die
Geschwindigkeit dieser Verdanderungen bringen Mitarbeiter und Fiihrungskrafte an ihre Belastungsgrenzen.

Knapp die Halfte aller Azubis (46%) berichtet lber psychische Beschwerden.

Allein zwischen 2014 und 2017 stiegen bei Millenials die Raten von Depressionen bei Millennials um 31 %,
Hyperaktivitat um 29 % und Bluthochdruck um 16 % . Millennials (in den 1980er / 1990er Jahren Geborene)
sind auf dem besten Weg, die erste Generation zu werden, die einen schlechteren Gesundheitszustand als ihre
Eltern hat, wenn sie das mittlere Alter erreichen. Sie haben ein hoheres Risiko fiir "Lifestyle"-Krankheiten wie
Krebs, Diabetes und Herzerkrankungen. Dieser Trend ist verbunden mit chronischem Langzeitstress,
Angststorungen, diversen Abhangigkeiten (z. B. Smartphone addiction), Depressionen und Burnout .

Eine gute Beziehung zur Fiihrungskraft und gesundheitsorientierte Fiihrung sind essenziell, um den digitalen
Wandel erfolgreich zu meistern.



Die Zukunft sichern: Demographischer Wandel & Diversity

Es ist davon auszugehen, dass sich die Krankenstande aufgrund des demographischen

Wandels in den nichsten Jahren im Segment der tiber 45-jdhrigen verdoppeln werden.*
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Prasentismus (Anwesenheit trotz Krankheit) kostet dt. Unternehmen 2/3 der Kosten, die
durch Krankheit entstehen. Die verminderte Konzentrationsfahigkeit eines Mitarbeiters
kostet ein Unternehmen 12 % bis 25 % des gesamten Personalaufwandes.

e Erndhrung und Stoffwechsel

Ernahrungs-/ Stoffwechselkrankheiten
(wie z.B. Diabetes mellitus)

. Krankheiten des Kreislaufsystems L H e I"Z-G esun d he it
(wie z.B. Ischamische Herzkrankheiten)

Krankheiten des Atmungssystems ° Atemwege

(wie z.B. Chronische Krankheiten der unteren Atemwege)

Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems

(wie z.B. Polyarthriis und Arthrose) ¢ ,Ricken” / Bewegungsapparat

Diversity Management

Jeder vierte in Deutschland hat einen Migrationshintergrund. Unternehmen arbeiten immer
international vernetzter. Menschen mit unterschiedlichen kulturellen Backgrounds, Ethnien,
sexueller Orientierung usw. arbeiten eng zusammen. Studien legen nahe, dass positiv
gelebte Vielfalt am Arbeitsplatz zu geringeren Kosten und hoheren Einnahmen fiihrt und

somit das Endergebnis verbessert.

Wir begleiten Sie und Ihre Mitarbeitenden professionell, auf Wunsch auch individuell und
setzen Potentiale frei.

1 Quelle: Statistisches Bundesamt: Diagnosedaten der Patienten und Patientinnen in Vorsorge- oder
Rehabilitationseinrichtungen



Die Zukunft sichern: Die groRen Drei im Uberblick

e Auch lhr Unternehmen wird dlter
o Die Babyboomer — Generation wird in den nachsten Jahren in Rente gehen
o Steigende Belastung der Beschaftigten durch die Pflege von Angehdrigen
o Volksepidemie Demenz bei immer jingeren Menschen (Laut Prognose der
Krankenkassen wird jede 2. Frau / jeder 3. Mann wird betroffen sein!)?
e Generationenwechsel und Wertewandel
o Kommunikationsprobleme zwischen den Generationen
o Sinkende Belastbarkeit der nachriickenden Generation und hohe
Stressbelastung schon bei jungen Menschen
o Wachsender Fachkraftemangel
e Leben4.0
o Zunehmende Digitalisierung und Beschleunigung aller Abldufe und Prozesse
o Zunehmende Unsicherheit und fehlende Sinnhaftigkeit

o Stressbedingte beschleunigte Alterung bei hoher Lebenserwartung

»Wir freuen uns, dass lhre Vortrdge als echter Impulsgeber fiir
Verhaltensdnderungen bei den Beschdftigten angekommen sind. DANKE —
wir kénnen uns keine bessere Priventionsmafsnahme wiinschen!”
Monika Stock, Deutsche Forschungsgemeinschaft, Bonn

2 Quelle: Barmer GEK Pflegereport 2010



Die Zukunft sichern: Veranderungen gesund meistern!

Wir haben uns auf die Herausforderungen der Zukunft spezialisiert.

*Wenn Du es nicht
meinfach erkldrer

kannst, verstehst d

es nicht gut genug

Mit tGber 20 Jahren Erfahrung in der Gesundheitsforderung
stehen wir lhnen mit unserer Expertise gerne zur
Verfligung.

Das Win Silvester Institut bietet lhnen passgenaue
MaBnahmen an, zugeschnitten auf lhre Anforderungen in
im Schulterschluss mit bestehenden BGF-Angeboten.

Win Silvester versteht es, auf humorvolle Weise komplexe Zusammenhéange einfach und

alltagsnah darzustellen. Motivation pur!

,Obwohl Ihre heutigen Zuhérerinnen und Zuhérer nicht freiwillig an der
Veranstaltung teilgenommen haben, hére ich hier ausschliefSlich positives
Feedback. Hier weht ein Wind der Begeisterung durch die Flure!”

Katja Gottmann, BWDLZ Kiel

. Nutzen Sie unsere Vortrage, (Fihrungskrafte-) Coachings und Workshops,

e um lhren Beschaftigten konkrete Hilfestellungen und praktische Tipps zur

Gesunderhaltung und Verbesserung der Resilienz zu geben.

e um die Teilnahme an bereits bestehenden Bewegungs- und Beratungsangeboten zu

fordern und so die Auslastung ihrer bestehenden BGF-Angebote zu verbessern

e um noch fehlende BGF-Angebote an lhrem Standort zu kompensieren.



Win Silvester M. A.

Qualifikationen

Schwerpunkt Gesundheit und Fitness

M. A. Gesundheitsmanagement (Univ.)
Medizinischer Ayurveda Spezialist (EAA)
und Ayurveda Gesundheitscoach (IHK)

Mehrfach liz. Fitness- und Gesundheitstrainer
Ernahrungsberater und Mentalcoach

Tai Chi Chuan Lehrer (24-er Form im Yang-Stil)
Z-Health Practitioner (I-Phase) (Neuro-Athletik)

Schwerpunkt psycho-mentale Gesundheit

Ayurvedische Psychologie -
Buddhistische Meditation & Achtsamkeitstraining

e Gesprachs- und Gestalttherapie (nach Rogers und Perls) )"’b
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Referenzen / Aktuelle Tatigkeiten (Auswahl)

Bundespolizei (Potentialentwicklung fiir Einsatzkrafte und Ausbilderschulung)
Bundeswehr (Vortrage, Workshops, Fiihrungskraftecoachings)

Bundesministerien (Gesundheit, Bildung & Forschung, ..)

DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdienst)

DFG (Deutsche Forschungsgemeinschaft)

Athletik- und Mentalcoach u. a. fiir Tanzsport Deutschland (inkl. div.
Landesverbande und inkl. Betreuung mehrerer Weltmeisterpaare, Europameister,

Dt. Meister und Landesmeister

Europdische Akademie fiir Ayurveda

Weitere Referenzen finden Sie auf www.win-silvester.de




Die Zukunft sichern: Gesund, motiviert und leistungsfahig!
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Ausgehend von der WHO Definition von Gesundheit als Zustand vélligen kérperlichen,
psychischen und sozialen Wohlbefindens decken Sie mit unseren Jahreskonzepten in

Ergdnzung zu bestehenden Angeboten optimal alle drei Teilbereiche ab.
In welchen Bereichen sehen Sie den gréBten Bedarf fiir lhr Unternehmen?

e Psycho-mentale Fitness, Resilienz & Salutogenese
o Zwischen Hammer und Amboss: Vom gesunden Umgang mit Erfolg und
Misserfolg, Enttduschung und (mangelnder) Wertschatzung
o Stressmanagement fir Beschaftigte und Flihrungskrafte
(inkl. Pravention von Depression und Burn-out)
o Starken und Ressourcentraining in Anlehnung an das Konzept von
Felfe / Frick / Renner der Helmut-Schmidt-Universitdt Hamburg
e ,Soziale” Fitness & Gesundheit / Work-Life-Balance
o Gesund bleiben im steten Wandel
o Arbeit 4.0: Mental stark in der digitalen Welt
o Generationen- und Wertewandel als Chance: wie tickt die neue Generation
und warum? Was ist notwendig, um Werte und MoralmaRstédbe zu halten?
e Korperliche Gesundheit und Fitness
o Erndhrung und Pravention ernahrungsbedingter Erkrankungen
(Ubergewicht, Nahrungsmittelunvertriglichkeiten, Diabetes m. Typ 2)
o Pravention von Herz-Kreislauf-Erkrankungen
(Bluthochdruck, Herzinfarkt und Schlaganfall)
o Altern, Anti-Aging und Reverse-Aging

(Aktuellste Erkenntnisse aus der Altersforschung fir den Berufsalltag)



Die Zukunft sichern: Gesund, motiviert und leistungsfahig!

Workshops Fiihrung und Organisation

Mitarbeiter dauerhaft zu motivieren fiir die gemeinsamen Ziele

ist eine zentrale Aufgabe fiir Fiihrungskrafte. Dabei die eigene Gesundheit und die der
Gefiihrten im Blick zu haben und den permanenten Change-Prozessen innerhalb des
Unternehmens resilient gewachsen zu bleiben sind weitere Herausforderungen.

Vor diesem Hintergrund werden im ersten Teil der Workshops aktuelle Konzepte der
Flihrungsforschung (Univ. der BW Miinchen / Helmut-Schmidt-Univ. BW Hambug)
vorgestellt und gemeinsam diskutiert. Im zweiten Teil werden Chancen und Grenzen
dieser Konzepte anhand von Fallbeispielen praxisnah erarbeitet.

Flihrungskrafte reflektieren ihren Fiihrungsstil und erhalten wertvolle Impulse zur
individuellen Weiterentwicklung. Inhaltliche Wiinsche des Auftraggebers bezogen auf
die konkreten Anforderungen werden im Vorfeld geklart.

Workshop 1:
¢ Rollen- und Selbstverstindnis einer Fithrungskraft
e Transformationale Flihrung
e Fiihrung in Zeiten steten Wandels

Workshop 2:
e Fihrungsstile, Motivation und Gesundheit
e Digitale Fiihrung / Fiihrung im Home Office
e Werteorientierte Fliihrung / Innere Fiihrung & Salutogenese

Workshop 3:
e Selbstfiihrung und Selbstmanagement
e Resilienz fiir Fiihrungskrafte
e Depression und Burnoutpravention: Frithwarnzeichen erkennen

Workshop 4:
e Fiihrung und Diversity in Behérden & Unternehmen, speziell:
e Fiihren im Generationen- und Wertewandel
e Fiihren in den Arbeitswelten der Zukunft



Die Zukunft sichern: Gesund, motiviert und leistungsfahig!

Gerne erstellen wir mit lhnen ein auf Ihre Dienststelle abgestimmtes Jahreskonzept:
Schritt 1: Wahlen Sie lhre Themen (siehe oben)

Schritt 2: Wahlen Sie je nach Zielgruppe die passenden Formate:
A: Impuls-Vortrage
B: (Halb-) Tagesseminare & (Flihrungskrafte-)
Workshops
C: Potentialberatung & Mentalcoaching (1:1)

Schritt 3: Wahlen Sie lhren Veranstaltungs-Rhythmus:
1. monatlich
2. quartalsweise
3. individuell

lhr personlicher Ansprechpartner ist Herr Julian Barthel

Tel.: 0228 670600 | Fax: 0228 92934947 | Mobil - SMS - Whatsapp: 0170 5291497

Email: info@win-silvester.de | www.win-silvester.de SCAN ME




